


Avoir atteint le 5éme échelon ou 5 ans de services 
Effectifs dans le grade pour un passage en C2 

(ATP2)

GRADE CLASSÉ DANS L’ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION C1

ECHELONS DURÉE DE L’ÉCHELON INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS 

BRUTS MENSUEL

2024 JANVIER 2024 JANVIER 2024 VALEUR DU 

POINT D’INDICE  

4,92278€

11èmeéchelon -- 439 387 1905,11

10èmeéchelon 4ans 425 377 1855,88

9èmeéchelon 3ans 423 376 1850,96

8èmeéchelon 3ans 420 373 1836,19

7èmeéchelon 3ans 419 372 1831,27

6èmeéchelon 1ans 412 371 1826,35

5èmeéchelon 1ans 399 370 1821,42

4èmeéchelon 1ans 396 369 1816,50

3èmeéchelon 1ans 393 368 1811,58

2èmeéchelon 1ans 384 367 1806,66

1er échelon 1 ans 380 366 1801,73
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1an d’ancienneté dans le 4éme échelon ou 5 ans de
Services effectifs dans le grade pour le passage en C3

(ATP1)
GRADE CLASSÉ DANS L’ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION C2

ECHELONS DURÉE DE L’ÉCHELON INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS 

BRUTS MENSUEL

2024 JANVIER 2024 JANVIER 2024 VALEUR DU POINT 

D’INDICE  4,92278€

12èmeéchelon 493 425 2092,18

11èmeéchelon 4ans 482 417 2052,79

10èmeéchelon 3ans 468 409 2013,41

9èmeéchelon 3ans 453 397 1954,34

8èmeéchelon 2ans 437 385 1895,27

7èmeéchelon 2ans 425 377 1855,88

6èmeéchelon 1an 423 376 1850,96

5èmeéchelon 1an 421 374 1841,11

4èmeéchelon 1an 420 373 1836,19

3èmeéchelon 1 an 399 370 1821,42

2èmeéchelon 1an 396 369 1816,50

1er échelon 1an 384 367 1806,66
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INDICATEURS

PASSAGE DU

C1                C2

Valeur professionnelle, acquis de l’expérience professionnelle et ancienneté

o Avis favorable de l’Administration
o Fonction de management d’équipe priorisée
o Date de première titularisation dans  la FP
o Date d'entrée dans ce grade C1
o Echelon

PASSAGE DU
C2              C3

Valeur professionnelle, acquis de l’expérience professionnelle et ancienneté

o Avis favorable de l’Administration
o Fonction de management d’équipe priorisée 
o Date d’entrée dans le grade C2 
o Date de la première titularisation dans la FP
o Echelon
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GRADE CLASSÉ DANS L'ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION C3

ECHELONS DURÉE

D’ÉCHELON

INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS 

BRUTS MENSUEL

2024 JANVIER 

2024

JANVIER 2024 VALEUR DU POINT 

D’INDICE  4,92278€

10èmeéchelon -- 565 478 2353,08

9èmeéchelon 3ans 532 455 2239,86

8èmeéchelon 3ans 505 435 2141,40

7èmeéchelon 3ans 486 420 2067,56

6èmeéchelon 2ans 467 408 2008,49

5èmeéchelon 2ans 455 398 1959,26

4èmeéchelon 2ans 437 385 1895,27

3èmeéchelon 2ans 423 376 1850,96

2èmeéchelon 1an 422 375 1846,04

1er échelon 1an 420 373 1836,19

5



CONDITIONS

ATP2/ATP1 A AGENT DE MAITRISE

9 ans au moins de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques.
Avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation (Attestation du
CNFPT)
Avoir obtenu l’examen professionnel
Attention on est dans un cadre d’emploi spécifique et de fait remplir les
indicateurs en occupant des fonctions d’encadrements

L ’AGENT DE MAITRISE- P A TECHNICIEN

8 ans de service effectifs dans le grade d' Agent de Maitrise

Ciblage B : Une attention particulière sera apportée aux postes d’encadrement ciblés cat B

ATP2/ATP1 A AGENT DE MAITRISE

Fonctions occupées : Pour l’inscription sur la liste d’aptitude d’agent de maîtrise, il est nécessaire
d’occuper un niveau de fonction d’encadrement et / ou spécifique ( occuper un poste ciblé agent de
maîtrise ).

ATP2/ATP1 A AGENT DE MAITRISE

Avis favorable de l’Administration
Rang du grade
Fonctions de management d’équipe
Fonctions spécifiques :Contre maître.sse ERM , Dessinateur.trices , équipier.ières ERM , Agents en
charge de travaux portuaires…
Examen professionnel et date de réussite , le cas échéant
Ancienneté dans le grade
Date première titularisation
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Conditions d’avancement
Concours agent de maitrise

Examen professionnel

Régime indemnitaire 
Encadrement: 624 

GRADE CLASSÉ DANS L'ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION AGENT DE MAITRISE

ECHELONS DURÉE

D’ÉCHELON

INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS 

BRUTS MENSUEL

2024 JANVIER 2024 JANVIER 2024 VALEUR DU POINT 

D’INDICE  4,92278€

13meéchelon — 569 481 2367,85

12èmeéchelon 3ans 541 455 2239,86

11èmeéchelon 3ans 512 435 2141,40

10èmeéchelon 3ans 494 421 2072,49

9èmeéchelon 2 ans 482 412 2028,18

8èmeéchelon 2ans 461 399 1964,18

7èmeéchelon 2ans 450 390 1919,88

6èmeéchelon 2 ans 433 377 1855,88

5èmeéchelon 2 ans 430 375 1846,04

4èmeéchelon 2 ans 426 373 1836,19

3èmeéchelon 1 an 423 371 1826,35

2èmeéchelon 1an 422 370 1821,42

1er échelon 1an 396 369 1816,50
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Pascal GRAMAI
gramouille31@gmail.com 

06.82.34.37.57

Patricia RICHARD 
patricia.richard4631@gmail.com

06.16.84.38.30

Bernard NIVET 
bernard.nivet11@orange.fr

06.42.41.39.54 

Frédéric ALTADILL 
fafpt.fred34@gmail.com

07.66.38.08.30

Pascal GRAMAI
gramouille31@gmail.com 

06.82.34.37.57

Arnaud CASSE 
c09nono@hotmail.fr

06.82.27.92.15

Patricia RICHARD 
patricia.richard4631@gmail.com

06.16.84.38.30

Frédéric ALTADILL 
fafpt.fred34@gmail.com

07.66.38.08.30

Elodie CUEVAS 
elodiecuevas@hotmail.com 

06.50.35.06.55

Aziz BOUTERFAS
aziz-bouterfas@hotmail.fr 

06.20.57.18.41
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Elodie BOUDERRAS
laloland31@gmail.com 

06.30.75.77.50

Olivier CRUELLAS
letwitwil@hotmail.fr

06.27.47.12.61

Arnaud CASSE 
c09nono@hotmail.fr

06.82.27.92.15

Elodie CUEVAS 
elodiecuevas@hotmail.com 

06.50.35.06.55

Aziz BOUTERFAS
aziz-bouterfas@hotmail.fr 

06.20.57.18.41

Mourad BENAMEUR 
mourad.benameur@laregion.fr 

07.77.26.30.92

Valérie OUITRE 
valérie131270@hotmail.fr

06.61.61.24.72

Philippe VALANTIN 
philfafpt@gmail.com

06.29.06.47.61

Stéphane PARABOSCHI
fafpt.paraboschi30@oran

ge.fr
06.11.37.59.20

Claire PERRET
pearl48@hotmail.fr 

07.67.54.02.32 

Rachid ELAID 
elaidrachid31@gmail.co

m 
06.13.11.08.02
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Conditions d’avancement
1 an d'ancienneté au 4 éme échelon et 

4 ans de services effectifs

Régime indemnitaire
Encadrement: 654

GRADE CLASSÉ DANS L'ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

ECHELONS DURÉE

D’ÉCHELON

INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS 

BRUTS MENSUEL

2024 JANVIER 

2024

JANVIER 2024 VALEUR DU POINT D’INDICE  

4,92278€

10èmeéchelon -- 604 508 2500,77

9èmeéchelon 4ans 570 482 2372,77

8èmeéchelon 3ans 535 456 2244,78

7èmeéchelon 3ans 512 440 2166,02

6èmeéchelon 2ans 498 429 2111,87

5èmeéchelon 2ans 476 414 2038,03

4èmeéchelon 2ans 453 397 1954,34

3èmeéchelon 2ans 426 378 1860,81

2èmeéchelon 1an 423 376 1850,96

1er échelon 1an 420 373 1836,19

10



Régime indemnitaire
Instruction: 630

Management de prox: 690
Management de service: 750 RL

Responsable de service: 810

Technicien

GRADE CLASSÉ DANS L'ÉCHELLE DE RÉMUNÉRATION CATÉGORIE B (TECHNICIEN)

ECHELONS DURÉE

D’ÉCHELON

INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS 

BRUTS MENSUEL

2024 JANVIER 2024 JANVIER 2024 VALEUR DU POINT 

D’INDICE  4,92278€

13meéchelon — 604 508 2500,77

12èmeéchelon 4 a ns 570 482 2372,77

11èmeéchelon 3 ans 543 462 2274,32

10èmeéchelon 3 ans 520 446 2195,55

9èmeéchelon 3 ans 506 436 2146,33

8èmeéchelon 3ans 486 420 2067,56

7èmeéchelon 2 ans 461 404 1988,80

6èmeéchelon 2 ans 438 386 1900,19

5èmeéchelon 2 ans 425 377 1855,88

4èmeéchelon 1 an 423 376 1850,96

3èmeéchelon 1 an 422 375 1846,04

2èmeéchelon 1an 421 374 1841,11

1er échelon 1an 420 373 1836,19
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Conditions d’avancements

1 an dans le 6 échelon puis 5 ans de 
service effectif dans le grade

Régime indemnitaire primes
Management de prox: 745

Management de service: 805 RL
Responsable de service: 865

Grade classé dans l échelle de rémunération catégorie B tech

ECHELONS DURÉE

D’ÉCHELON

INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS BRUTS 

MENSUEL

2024 JANVIER 2024 JANVIER 2024 VALEUR DU POINT 

D’INDICE  4.92278€

12èmeéchelon — 645 539 2653,37

11èmeéchelon 4 ans 606 509 2505,69

10èmeéchelon 3 ans 574 485 2387,54

9èmeéchelon 3 ans 548 466 2294,01

8èmeéchelon 3 ans 536 457 2249,71

7èmeéchelon 3 ans 513 441 2170,94

6èmeéchelon 2 ans 487 421 2072,49

5èmeéchelon 2 ans 464 406 1998,64

4èmeéchelon 2 ans 450 395 1944,49

3èmeéchelon 2 ans 436 384 1910,03

2èmeéchelon 1an 425 377 1855,88

1er échelon 1an 423 376 1850,96
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Conditions d’avancements

1 an dans le 6 échelon de technicien 
Principal 2ème classe et 5 ans de 

service effectif dans le grade

Régime indemnitaire primes
Management de prox: 815

Management de service: 875 RL
Responsable de service: 935

Grade classé dans l'échelle de rémunération catégorie B tech

ECHELONS DURÉE

D’ÉCHELON

INDICES

BRUTS

INDICES

MAJORES

TRAITEMENTS BRUTS 

MENSUEL

2024 JANVIER 2024 JANVIER 2024 VALEUR DU POINT 

D’INDICE  4,92278€

11èmeéchelon — 716 593 2919,20

10èmeéchelon 3 ans 691 574 2825,67

9èmeéchelon 3 ans 666 556 2737,06

8èmeéchelon 3 ans 645 539 2653,37

7èmeéchelon 3 ans 611 513 2525,38

6èmeéchelon 3 ans 579 489 2407,23

5èmeéchelon 2 ans 554 470 2313,70

4èmeéchelon 2 ans 520 446 2195,55

3èmeéchelon 2 ans 491 424 2087,25

2èmeéchelon 2 ans 468 409 2013,41

1er échelon 1an 453 397 1954,34

13



14



15



16


