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CITIS, vous avez dit CITIS ? Conge pour
Invalidité Temporaire Imputable au Service

LU'ordonnance n* 2017-53 du 19 janvier 2017 a institue
le Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au
Servica (CITIS) et inverse de la charge de |3 preuve en
matiére d'accidents de service, de trajet et de maladies
professionnalles.

Un décrat & paraitre, gui & fait 'objet de nombrauses
réunlons de concertation qul onl amené des avanceées
significatives, précize notamment ses effeis sur la
gituation administrative du fonctionnaire ainsi gue les
obligations de ce dermier.

Ce projet de décret qui a éte présenle en seance
pléniere du Consell supérieur de la Fonclion
publigue territoriale (CSFPT) du 28 novembre dernier
prévolt notamment que I'agent en CITIS beneficiera :

= di intégralité de son traitement,

« des avantages familiaux et des indemnites y
affarents,

« du remboursament des honoraires meédicaux at
das frais directemant antrainés par Maccident ou
la maladie professionnelle pendant la durés de
gson arrét de travail,

«Le temps passé en CITIS sera agalement pris
an compte pour la détermination des droits a
I'avancement d'échelon et de grade, ainsi que
pour les drolls & pension, de manigre que 'agent
ne soit pas penalisé dans son déroulemenl de
carriare.
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= Par allleurs, le fonctionnaire retraité pourra lui
aussi béndficler des dispositions refatives su
remboursement des honoraires medicaux el de
sas frais.

D'autre part, le projel prévolt gue M'agent dispose d'un
délai de déclaration & 'administration de quinze jours a
compter de |a survenance de 'accident, délai qui peut
éire porté & deux ans en cas d'apparition de |ésions
au-dela de ces quinze jours et gui n'est pas applicable
an cas de force majeurs, d'impossibilité absolusg ou de
motifs lgitimas.

Pour les maladies professionnalles, il prévoit un délai
de déclaration de deux ans a compter de la constatation
médicale de la maladie. L'administration est soumise a
un délai dinstruction d'un mois pour les accidents et
de deux mois pour les maladies. Ce délal peut étre
prolongé de trois mois lorsque administration sollicite
une experise médicale ou saisit la commission de
reforme pour avis lorsqu'elle entend apporter |a preuve
de la non-imputabilité au service ou lorsgue Faffection
ezt lide 4 une maladie professionnelle qui n'est pas
ingcrite aux tableaux du code de la sécurilé sociala. Au
lerme de ce délai, elle doit, sl elle ne dispose pas des
alémeanis nécessaires pour statuer sur l'imputabililé au
service, placer 'agent 3 titre provisoire en CITIS.




Pour |a reconnaissance de ces maladies, le projet
prévoit que le taux minimum dincapacité prévisible
resjuls est celui du régime général, fixe & 25 %
Lorsque 'administration se prononce sur Nimputabilite
au service, elle régularise, la cas échéant, la situation
de l'agent.

Le CITIS paut ensuite éire renouveld sur production
de nouveaux améts maladie jusqu'a [a reprise des
fonctions, le reclassement ou la mise a la retraite de

I'agant.

Au-dala de six mois d'amét, un contrdle pérodigue
arrual de I'4tat de santé de I'agent est prévu afin
de vérifier la justification du maintien ou non de son
congé. Au-deld de douze mois, son emploi paut étre
declare vacani.

Le CITIS prend fin lorsque I'agent reprend son aclivith
professionnelle (réintégration ou reclassement) ou est
radié des cadres pour invalidité. Placé en CITIS, Fagent
conserve, en sus de son traitement, sas avantages
familiaux et les indemnités accaessoires qui ne sont pas
attachées a l'exercice de ses fonclions, sauf a ne pas
se soumettre aux visites medicales.

De plus, en cas de rechute, I'agent retraite ou en
situation de mobllité congerva son droit au CITIS et a
la prise en charge des honoraires médicaux et soins,

Les fonctionnaires retraitdés bénéficient du maintien
des droits & rembaursement des honoraires madicaux
at des frais directement entrainés par l'accident, la
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maladie ou la rechute d'un accident de saervice ou
d'une maladie professionnelle survenus avant leur
relraite et de la possibilité de déclarer une maladie
professionnelle  survenue postéricurement & leur
radiation des cadres. Les droitz des fonclionnaires
an mobilté en matigre d'accidents de service al de
maladies professionnelles et leur prise an charge sont
précises

Dans le cadre de l'examen de ce projet de texte au
CSFPT, l'amendement n® 16 déposé par toutes
les organisations syndicales dont la FA, prévoyait
le maintian intégral du salaire et pas uniquament du
traltamant indiciaire, ce qui n'existait pas dans I'anclen
systéme ni dans aucun autre dispositif.

Le gouvernamean| a refusé ces dispositions arguant
du fait qu'elles relevent de la loi, celui-c a par ailleurs
mis en avant le principe d'homologie avec la Fonction
publique territoriale s'appliguerait si cette disposition
&tail retenue 4 |'Etat.

Pour mamolre selon le principe de la hiérarchie des
normes, un decrat ne peul apporter une modification
legislative

Par ailleurs la libre administration des collectivités
territoriales permet le maintien du régime Indemnitaine
paur las collectivités qui le scuhaitant,

Calte disposition, injuste pour les titulaires de la FPT,
n'est pas induite par ke décrat CITIS.

La FA qui a déposd 11 amendements sur ce fexie
s'agt abstenus sur ce projet de texte car le décrel
CITIS n'entraine auoune aggravation da la situation
statutalre des personnes concernees maks ganére da
nouveauy droits, notamment au fravars de l'inversion
de la charge de la preuve qui incombe dorénavant 3
I'employeur et de la création d'un conges pour invalidité
temporaire imputable au service.

Toutefois, pour la FA ce texla ne va assez loin et c'est
la raison pour lagquelle nous nous sommes abstanus.

France

-uﬂml&
=1 HIlULH
e H:rhmiw

sk

Bowas
aplin

"_' Hil.lll,'l:'.f;:?l:.
ol &S .
ilre

- ]
il
L ||Ir-h

S = =Gt te—

= atray
i M[Hr[-._ ik

BCihs i mmaﬂs-mmmmm

=

l 3

ot m il



